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INVALIDITATES DISKRIMINACIJA

Sis apkopojums ir sagatavots, lai jauniesi batu labak informéti sarunai par invaliditates diskriminaciju Latvija
un citviet. Seit apkopotas nozimigakas atzinas no jaunakajiem statistikas parskatiem un sabiedriskas domas
pétijumiem Latvija un Eiropa.

SVARIGI TERMINI

Diskriminacija ir nepamatota atskiriga attieksme kada aizliegta pamata dél: dzimums, rase vai etniska
izcelsme, adas krasa, vecums, invaliditate, religiska vai politiska parlieciba, nacionala vai sociala izcelsme,
mantiskais vai gimenes stavoklis, seksudld orientdcija vai citi apstakli. Tomér ne vienmér, kad vérojama
atskiriga attieksme, ir notikusi diskrimindcija, - diskriminacija ir tad, ja atskiriga attieksme ir nepamatota.’

Multipla diskriminacija - situdacija, kura persona tiek nostadita sliktaka situacija vairaku diskriminacijas
pamatu dél.

Stereotipi - visparéji, vienkarsoti, noturigi prieksstati par dazadam socialam grupam ar tam raksturigdm
Tpasibam, kas nebalstas uz objektivu patiesibu, bet pamatojas uz diezgan subjektiviem un biezi vien
nepdrbaudamiem apgalvojumiem, pienémumiem.

Aizspriedumi - objektivi nepamatoti stereotipi par kadu cilvéku, cilvéku grupu vai sabiedribas paradibu,
kuru pamata ir nepareizi vai kladaini visparinajumi, ka ari strikta un nelokama attieksme.

Cilvéki ar invaliditati ir personas, kuram ir tadi ilgstosi vai neparejosi fiziskas, garigdas, intelektualas vai
sensords veselibas traucéjumi (pieméram, arstéjama vai nearstéjama slimiba), kas lidz ar citiem no tiem
izrietoSiem apgratingjumiem liedz Sim personam iespé&ju pilnigi un efektivi ieklauties sabiedriba uz lidztiesi-
bas pamatiem.

Diskriminacija uz invaliditates pamata -
Aizliegta tiesa un netiesa diskrimindcija, personas aizskarsana un noradijums diskriminét, pamatojoties uz
personas invaliditati, visas publisko tiesibu jomds un tadas jomas ka:

® nodarbinatiba (ieskaitot piekluvi informacijai par darba vietam; atlases kritérijus pienemsanai darba
un pienemsanu darbd; paaugstinadSanu amatd; darba apstaklus; darba samaksu; darba attiecibu
izbeigsanu);

profesijas izvéle;
izglitiba (ieskaitot talakizglitibu);

@ Pprofesiondld apmaciba (ieskaitot parkvalifikdciju, kvalifikacijas paaugstinad$anu un praktiskas darba
pieredzes iegusanu);

daliba profesionalajas organizacijas vai arodbiedribas;
bérna tiesibu aizsardziba;

tiesibu un likumigo interesu aizsardziba.?

1 https://www.cilvektiesibugids.lv/lv/temas/diskriminacija/kas-ir-diskriminacija/diskriminacijas-pamati/invaliditate

2 https://www.tiesibsargs.lv/Iv/pages/cilvektiesibas/diskriminacijas-noversana/pamati-uz-kadiem-aizliegta-diskriminacija
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DISKRIMINACIJA INVALIDITATES DEL: FAKTI UN SKAITLI
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No kopéja iedzivotaju skaita
Cilvéki ar invaliditati

.....°g g 3 8 8 no Siem nodqrbin.ata tikai
aptuveni
283838  sda
10,1% jeb 193,1 takst.

Pilngadigi darbaspé&jas vecuma

(Veselibas un darbaspéju ekspertizes arstu valsts komisija, 2021)

Personu ar invaliditati nodarbinatibas limenis Latvija, salidzinot ar citdm Eiropas Savienibas dalibvalstim, var
tikt vértéts ka vidéjs. Ar izaicindjumiem ieklauties darba tirga visvairak saskaras tiesi personas ar smagaku
invaliditati. Vienlaikus ir novérojams, ka pédéjo desmit gadu laikd personu ar invaliditati nodarbinatibas
limenis pakapeniski pieaug.

Profesiondli nodarbinatas
pilngadigas personas ar
invaliditati

Personu ar invaliditati nodarbinatibas raditaji

Sievietes  Viriesi
O 27034 24820

Sievietes  Viriesi
19935 19483

394
tukst.

Eiropas Savieniba

Latvija

(Labklajibas ministrija, 2021) (Labklgjibas informacijas sistémas (LablS), 2014, 2020)
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Pédéja gada laika diskrimindciju darba vidé un atdkirigu attieksmi piedzivojusi 17% Latvijas iedzivotaju:

Tno3 Tno>5 1no 10
Vecuma dé| Veselibas stavokla dé| Etniskas piederibas

(Kantar, 2021) vai dzimuma dé|

2020. gada novérojams neliels nodarbinatibas kritums, salidzinot ar 2019. gadu, kas varétu bat ciesi saistits ar
Covid-19 pandémijas raditajam negativajam sekam darba tirgd kopumd. Nodarbindtibas raditajos starp
sievietém un virieSiem ar invaliditati nav novérojamas butiskas atskiribas.

Personu ar invaliditati skaita raditgji

Bérni

8395

Bérni

8361

Darbaspéjas vecums

106 877

Darbaspéjas vecums

8.89% 106 784
,O© /0

no kopéja valsts Pensijas vecums

iedzivotaju skaita
66 972 86 277

(Labkigjibas informacijas sisttmas (LablS), 2021)

10,5%
Pensijas vecums no kopé&ja valsts
iedzivotaju skaita

bezdarbnieku skaita pieaug, lai ari absolatos skaitlos registréto bezdarbnieku ar invaliditati skaits samazings.
Registrétas personas ar invaliditati no kopéja bezdarbnieku skaita

8 523
jeb 12,3% .

N 8 355
jeb 10,2%

2020.gada Nodarbinatibas valsts agentiira sniedza atbalstu bezdarbniekiem ar invaliditati 7,2 milj. euro
apmeéra. Atbalsta pasakumu klasts ietvéra konsultaciju un darba mekléSanas atbalstu; prasmju pilnveides
pasdkumus, nodarbindtibas atbalsta pasakumus.
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KAS IR CILVEKS AR INVALIDITATI?

Termini, kas apzimeé invaliditati®

INVALIDS CILVEKS AR INVALIDITATI

AKLS/KURLS NEREDZIGS, NEDZIRDIGS
AUTISTS, PSIHISKI SLIMS PERSONA AR [DIAGNOZE] TRAUCEJUMIEM
CIES [NO], SIRGST, IR KA PERSONA AR[...], KAM IR [...]

PIEKALTS RATINKRESLAM PARVIETOJAS RATINKRESLA

INVALIDITATES VEIDI
Cita veida invaliditate | grupas invaliditate
25% 21,2%
Inteleta/gariga rakstura traucé&jumi
8%

Dzirdes traucéjumi

13%

Il grupas invaliditate

42,1%

Redzes trauc&jumi

17%
Kustibu traucajumi Il grupas invaliditate
37% 36,7%

Redzes invaliditate - ieklauj sevi plasa spektra redzes trauc&jumus no vajredzibas lidz pilnigai neredzibai
Dzirdes invaliditate - ieklauj sevi plasa spektra dzirdes trauc&jumus no vajdzirdibas lidz pilnigai nedzirdibai

Kustibu traucé&jumi - ieklauj sevi plasa spektra kustibu traucé&jumus no iespéjas parvietoties viegli pieklibojot
lidz elektriskajam ratinkréslam

Intelektualas attistibas traucéjumi - ieklauj sevi dazada limena traucéjumus - no viegldm macisanas
gratibam lidz pilnigai nespéjai adekvati reagét uz dazadam dzives situacijam
Psiho-socialas (mentalas) saslim$anas - ieklauj sevi tadas slimibas ka Sizofrénija, depresija u.c.

Neredzama invaliditate - ieklauj sevi dazadas slimibas vai funkcionalos traucéjumus, kas izraisa invaliditati.
Ta var bat astma, dazadas sirds un asinsvadu slimibas, ka ari citu iek$éjo organu funkciju traucéjumi.*

3 https://www.lsm.lv/raksts/dzive--stils/veseliba/invalids-cilveks-ar-ipasam-vajadzibam-vai-funkcionaliem-traucejumiem-ka-teikt-pareizi.a432134/

4 https://www.visitdaugavpils.lv/wp-content/uploads/2017/06/K%C4%81-atpaz%C4%ABt-un-apieties-ar-cilv%C4%93kiem-ar-%C4%ABpa%C5%A1%C4%81m-
vajadz%C4%ABb%C4%81m.pdf
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KA IZPRAST DISKRIMINACIJU?

Diskrimindcijas aizliegums var bat parkapts, ja personai tiek liegtas noteiktas tiesibas un pret to izturas citadi
(labak vai sliktak) nekd pret paréjiem cilvékiem tikai $is personas invaliditates dél. Turklat diskrimindcija var
izpausties dazdados veidos un ne vienmér ir tieSa un atklata. ®

KUR IZPAUZAS DISKRIMINACIJA?

TieSa diskrimindcija biezi vien izriet no stereotipiskiem priek3statiem par noteiktdm sabiedribas grupam.

TieSas diskriminacijas gadijumi ir iesp&jami visas dzives jomas, tadds kd darba attiecibas, pre¢u un pakalpojumu
pieejamiba, socidlie pabalsti, izglitiba utt.

GALVENIE STEREOTIPI

® Cilveéki ar invaliditati ir pelnijusi z&€lumu, ir neveérigi, atkarigi no citiem un noslégti

® Cilvéki ar invaliditati nevar dzivot produktivu un pilnvértigu dzivi
® Cilvéki ar invaliditati ir slimi un pastavigi cie$ no sGpém .
® Cilveki ar invaliditati parvietojas ratinkrésla, bet ir dazadi invaliditates veidi

® Cilvéki ar invaliditati ir drosmigi, varonigi un iedvesmojosi, bet ta ne vienmér ir taisniba

® Cilvéki ar invaliditati ir bezpalidzigi un atkarigi

® Nocilvékiem ar invaliditati ir jabaidas

® Cilveki ar invaliditati nestradds ar pilnu atdevi, nesp€j ieklauties darba tirgh un ir atkarigi no socidalas
palidzibas.?

IETEIKUMI SAZINAI AR CILVEKIEM AR INVALIDITATI

~V7_ https://www.Im.gov.lv/sites/Im/files/data_content/komunikacija_celvedis.pdf
N\

5 https://www.cilvektiesibugids.lv/lv/temas/diskriminacija
6 https://www.cilvektiesibugids.lv/lv/temas/diskriminacija/kas-ir-diskriminacija/diskriminacijas-pamati/invaliditate
7 https://atlascorps.org/negative-stereotypes-and-attitudes-linked-to-disability/
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FILMAS UN GRAMATAS PAR INVALIDITATES DISKRIMINACIJU

FILMAS®

Gunars. (2022) Dokumentals stasts https://youtu.be/WahPaP43ssk

Crip Camp: A Disability Revolution, (2020)
The Theory of Everything, (2014)

Walk. Ride. Rodeo., (2019)

Breathe, (2017)

still Alice, (2014)

GRAMATAS®

® Autoru kolektivs (2019). lespé&jamas tikSanas. Riga: Jumava
® Bérubé, M. (1996). Life as we know it: A father, family, and an exceptional child. New York: Vintage Books.

® Blackman, L. (1999). Lucy’s story: Autism and other adventures. Mt. Ommaney, Australia: Book in Hand.

PIEREDZES STASTI

® Santas Survilas stasts https://youtu.be/CSyX4B6mvzg

® Stasti no kampanas “Cilvéks, nevis diagnoze”
https://youtu.be/EAAosoCLV_c
https://youtu.be/MrTqOhZy8mc
https://youtu.be/gYQqFS6qU84

® Daces Helmanes iniciativa - sarunu cikls “Cilveks ka cilvéks”
https://www.youtube.com/watch?v=RsNt2AM49
https://www.youtube.com/watch?v=jOQfXjcT5bU

https://www.youtube.com/watch?v=Z6s-bel45_1&t=1481s

8 https://easterseals.ca/en/10-movies-and-films-about-disabilities-accessibility-and-inclusion/

9 https://natleadership.org/resources-books-movies-disability.html
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