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7D) Dazadiba

Novértéjuma “DAZADIBA IR SPEKS” nolikums

Nolikums nosaka Sabiedribas integracijas fonda (turpmak - Fonds) organizéta
novértéjuma “Dazadiba ir spéks” (turpmak — Novértéjums) norises kartibu,
statusu, atzinibu un Tpaso atzinibu pieskirSanas kartibu.

Novertéjuma mérkis ir veidot atpazistamu un pozitivu darba deveju kustibu, kas
par uzdevumu ikdienas darba izvirza dazadibas veicinasanu uznémumos, valsts
vai pasvaldibas iestadés, biedribas vai nodibinajumos, atzistot, ka dazadiba ir
resurss un virzitajspéks organizacijas talakai attistibai un izcilu rezultatu
sasniegSanai ikviena joma.

Noveértéjuma var piedalities ikviens darba devéjs Latvija, tai skaita komersanti,
budzeta iestades un fondi, biedribas, nodibinajumi, kur$ brivpratigi pieteicies
novértéjumam timeklvietnes dazadiba.lv sadald “Dazadibas novértéjums” un
piekritis dalibas nosacijumiem.

PieteikSanas novértéjumam notiek no 2024. gada 13. jUnija lidz 2024. gada
6. septembrim.

Péc pieteikuma iesniegSanas timek|vietnes dazadiba.lv sadala “Dazadibas
novéertéjums” uz pieteikuma noradito e-pasta adresi tiks nosutita informacija par
piekluvi anketai.

Novértéjuma aizpildisSana digitala formata notiek no 2024. gada 17. junija lidz
2024. gada 18. septembrim.

Novértéjuma jautajumi ir grupéti Cetras sadalas:

7.1. Mdsu organizacija: ietver informaciju par darbinieku dazadibu un
faktiskajiem raditajiem attieciba uz vienlidzigu iesp&ju nodroginajumu. Si
sadala netiek vértéta ar punktiem - informacija ir nepiecieSama par€jo
iesniegto atbilzu kvalitativai izveértésanai.

7.2. Mdsu principi: ietver informaciju par organizacijas apnemsanos un
principiem saistiba ar dazadibu un ieklausanu, tostarp stratégijam un
politikam, kas atbalsta Sos mérkus.

7.3. Midsu darba vide: ietver informaciju par darba vidi, iekS&jo kultlru un
darbinieku labbatibu, darbinieku novértésanu un izglitosanu.
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7.4. Misu komunikacija: ietver informaciju par to, ka organizacija integré
dazadibas un ieklausanas principus iekSéja un aréja komunikacija, tostarp
savas attiecibas ar klientiem, piegadatajiem un citiem tirgus dalibniekiem.

Novértéjuma dalibniekiem ir jaaizpilda visi anketa ietvertie jautajumi, pievienojot

nepiecieSamos pielikumus. Pretéja gadijuma nebds iesp&jams iesniegt anketu.

Novértéjuma dalibnieka digitali aizpildito un iesniegto anketu, t.sk. pievienotos

pielikumus, izverté ekspertu grupa, kuras darbu parrauga Fonda parstavis.

Pirms eksperti uzsak darbu pie dalibnieku anketu vértésanas, tiek parbaudits, vai

ekspertiem nav interesu konflikta ar attiecigo novértéjuma dalibnieku. Ja interesu

konflikts tiek konstatéts, attiecigais eksperts nevérté si dalibnieka anketu.

Novértéjuma anketas tiek izvértétas divu méneSu laika péc novértéjuma

slégSanas.

Balstoties uz novertéjuma iegutajiem rezultatiem, dalibniekam ir iesp&ja sanemt

dazadibai atvérta darba devéja statusu vai atzinibu:

12.1. Zelta statuss (97 - 100%) tiek pieskirts par izcilu sniegumu un inovativu
pieeju, Istenojot dazadibas vadibu, sp&ju radit un saglabat daudzveidigu un
ieklaujosu darba vidi un sniedzot nozimigu ieguldijumu ieklaujosas
sabiedribas veidoSana;

12.2. Sudraba statuss (80 - 96.99%) tiek pieskirts par veiksmigu dazadibas
politikas 1stenoSanu un aktivu darbinieku iesaisti ieklaujoSas darba vides
veicinasana;

12.3. Bronzas statuss (70 - 79.99%) tiek pieSkirts par pozitivu sniegumu
dazadibas principu ievieSana un apnémibu cela uz izcilibu ieklaujosas darba
vides veidosana;

12.4. Atzintba (60 - 69.99%) tiek pieskirta par veiksmigi uzsaktu dazadibas
vadibas politikas un ieklaujosas darba vides ievieSanu un apnémibu veicinat
dazadibu organizacija;

12.5. Dalibnieki, kas nav sasniegusi minimalo kritériju izpildes slieksni — 60%,
nesanem atzinibu vai statusu, tacu sanem atzinumu ar rekomendacijam.

. Dazadibai atvérta darba devéja statuss tiek pieskirts uz 1 (vienu) gadu.

14. Dalibnieks, kur$ ieguvis zelta, sudraba, vai bronzas statusu, sanem digitalo

atpazistamibas zimi, ko iesp&jams izmantot publicitates materialos un sazinas
kanalos.

15. Nemot véra dalibnieku sniegumu, eksperti var pienemt Iemumu pieskirt ipasas

atzinibas par Sadiem sasniegumiem:
e Inovacijas: atziniba var tikt pieskirta dalibniekiem, kuri ir ieviesusi
inovativas prakses vai iniciativas dazadibas un ieklausanas veicinasang;
e Pozitiva ietekme: atziniba var tikt pieskirta dalibniekiem, kuru istenotie
pasakumi radijusi bdtisku pozitivu ietekmi uz darbinieku labbatibu,
organizacijas kultdru vai vietéjas kopienas izaugsmi;
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o lesaiste un dialogs: atziniba var tikt pieskirta dalibniekiem, kuri istenojusi
inovativus, plasus un efektivus pasakumus iesaistei un komunikacijai ar
saviem darbiniekiem, klientiem un kopienam iekJausanas jautajumos;

e ApnemsSanas: atziniba var tikt pieskirta organizacijam, kuras demonstré
ilgtermina apnemsanos un progresu ieklaujosas darba vides un klientu
attiecibu veicinasana;

e Labas prakses veicinasana: atziniba var tikt pieskirta dalibniekiem, kuri
aktivi dalas labaja praksé un iesaistas citu organizaciju, tai skaita, klientu,
sadarbibas partneru, izglitosana.

Eksperti patur iesp&ju pasniegt ipasas atzinibas tikai atseviSkos no minétajiem

kritérijiem.

16. Novértéjuma rezultati tiek pazinoti ipasa godinasanas pasakuma, kas norisinasies
2024. gada novembrl.

17. Divu ménesu laikd no rezultatu pazinosanas dalibnieki sanems ekspertu
sagatavotas visparéjas rekomendacijas un individualus atzinumus, kuros ieklauta
informacija par ieguto rezultatu, atzinigi vért€jamajam labajam praksém un
ieteikumi darba vides uzlabosanai un dazadibas vadibas prakses pilnveidosanai.

IPASIE NOTEIKUMI

Dalibnieks atbrivo Fondu no jebkadam saistibam vai prasibam, kas celtas par
piedalisanos pasnovértéjuma veikSana, statusa vai ipasas atzinibas sanemsanu.

LEmumu par 1paso atzintbu pieskirsanu pienem ekspertu komanda un Fonda
parstavis. Lemums par atzinibu pieskirSanu tiek pienemts ar balsu vairakumu. Visi
[émumi ir galigi un neapstridami.

Fonds ir tiesigs:

e diskvalificet jebkuru neaizpilditu, neskaidru vai novéloti iesniegtu pieteikumu,
kas neatbilst Noveértéjuma noteikumiem;

o diskvalificét jebkuru dalibnieku par negodigu vai nelikumigu darbibu un par
visparéju étikas standartu parkapsanu;

e parbaudit, vai dalibnieks nav ieklauts Finansu izlGkoSanas dienesta un/vai SIA
“Lursoft IT” sankciju sarakstos un Valsts ienémumu dienesta nodok]u
paradnieku datubazé. Ja dalibnieks ir atrodams kada no iepriekS minétajam
datubazém, pienemt Ilemumu par ta diskvalificésanu;
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e publicét un daltties ar informaciju par tiem dalibniekiem, kas bis sanémusi
Novértéjuma statusus un Tpasas atzinibas, informé&jot sabiedribu par labas
prakses piemériem;

¢ mainit ST Nolikuma noteikumus.

Fonds nav atbildigs par nepreciziem, neaizpilditiem, pazaudétiem pieteikumiem vai
citam kladam.

Iesniedzot pieteikumu, darba devéjs pilnigi un bez nosacijumiem apnemas ievérot Sos
Nolikuma noteikumus, kas ir galigi un saistosi.

Nolikums apstiprinats:
11.06.2024.
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